
СОГЛАСИЕ НА ВНЕСЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ КАНДИДАТА В 

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРЕВ 

  

г. Москва                                                                                               10.04.2025 г. 
 

Физическое лицо, совершившее действие по заполнению регистрационной формы 

на сайте https://evoressystem.ru/,  а также изучившее и принявшее условия Политики в 

отношении обработки персональных данных, действуя свободно, своей волей и в своем 

интересе, а также подтверждая свою дееспособность, предоставляет свое согласие на 

внесение персональных данных в кадровый резерв (далее – Согласие) ООО 

«Еворессистем» (ИНН 9731098848, ОГРН 1227700552892) (далее - Оператор) со 

следующими условиями: 

  

1. Настоящее Согласие дается Оператору с целью формирования и ведения 
кадрового резерва и резерва кандидатов (соискателей), а именно: в целях содействия 

кандидатам в трудоустройстве, оперативного укомплектования вакантных или вновь 

создаваемых должностей, а также для заключения и исполнения, договоров, стороной по 

которым является Оператор или уполномоченные лица, действующие от имени 

Оператора. 

2. Согласие является конкретным, предметным, информированным, 

сознательным и однозначным.  

3. Данное Согласие дается на обработку персональных данных, как без 

использования средств автоматизации, так и с их использованием. 
4. В ходе обработки с персональными данными будут совершены следующие 

действия: запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, 

доступ), блокирование, удаление, уничтожение. 

5. Под кадровым резервом и резервом соискателей понимается 

сформированный на основе индивидуального отбора и оценки профессиональных и 

личных качеств состав кандидатов. 

6. Срок нахождения персональных данных кандидата в кадровом резерве 

составляет 90 (девяноста) календарных дней. 

7. Исключение персональных данных кандидата из базы данных кадрового 
резерва и резерва соискателей осуществляется в следующих случаях: 

- по окончании срока хранения информации по кандидату (по истечении 90 

(девяноста) календарных дней с момента включения кандидата в кадровый резерв/резерв 

соискателей); 

- по достижении цели хранения данных кандидата (принятия кандидата на работу); 

- в случае отсутствия необходимости в хранении персональных данных 

конкретного кандидата (например, в случае изменения квалификационных требований к 

вакантной должности, если в результате такого изменения кандидат перестал 

соответствовать квалификационным требованиям); 

- на основании письменного заявления кандидата об исключении его кандидатуры 
из кадрового резерва/резерва соискателей. 

8. Согласие может быть отозвано мною или моим представителем путем 

направления Оператору запроса по контактам, указанным в настоящем Согласии. 

9. Настоящее согласие действует все время до момента, указанного в п. 7 и п. 8 

настоящего Согласия. 

 

ООО «Еворессистем» 

ИНН 9731098848 

ОГРН 1227700552892 
Адрес: г. Москва, ул. Кутузова, дом 11, корпус 2,  

эт./Помещ. 1/1, Комната 17 

E-mail: office@evoressystem.ru 

https://evoressystem.ru/

